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คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ ปีงบประมาณ                      

พ.ศ. 2565 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ ข้อมูลของโรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 3 ผลการดําเนินงาน 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา  

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทาง

ในการดำเนินการป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ

ปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 

ความเป็นมา 

  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ

การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 2564 อยู่ 1 คะแนน โดยในปีนี้จัด

อยู่ในอันดับท่ี 101 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน 

อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและ 

หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 

การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต

ของแต่ละ หน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม

การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ

ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม 

ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม  

การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู ้ในทุกช่วงวัยตั ้งแต่ปฐมวัย มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด  

เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ

เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา

ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี 

มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
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ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 

“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ

หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฉบับนี้ 

 โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลา

ทิพย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน

ของโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางท่ีดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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ข้อมูลของโรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทพิย ์

 

 1. ประวัติสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ ก่อตั้งขึ ้นครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2476  โดยอาศัยศาลา                   
การเปรียญวัดสมสะอาด มีช่ือเป็นทางการว่า โรงเรียนประชาบาลตำบลพระบุ ต่อมาในปีพ.ศ. 2481  คณะครู 
ผู้นำหมู่บ้านและกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชาวบ้าน  ได้ร่วมกันบริจาคที่ดินและวัสดุเพื่อก่อสร้าง
อาคารเรียนจนสำเร็จ จึงได้ย้ายโรงเรียนจากที่เดิมมาเรียนที่ที่ปลูกสร้างใหม่ ต่อมาชาวบ้านก็ได้บริจาคที่ดิน
ให้กับโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น และได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนบ้านหินเหิบ (คุรุราษฎร์รังสรรค์) ต่อมาเมื่อจำนวน
ประชากรในหมู่บ้านเพิ่มมากขึ้น จึงมีการแยกหมู่บ้านออกเป็น 3 หมู่บ้าน  จึงได้ขอเปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียน
บ้านหินเหิบศิลาทิพย์ และได้รับอนุมัติชื่อใหม่  เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2538 (ตามประกาศ กปจ.ขอนแก่น                   
ลว. 22 สิงหาคม 2538)   มีหมู่บ้านในเขตบริการจำนวน 3 หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านหินเหิบหมู่ 7 บ้านหินเหิบ
หมู่ 16  และบ้านศิลาทิพย์  หมู่ 13 ตำบลพระยืน  อำเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น  จัดการเรียนการสอน
ออกเป็นสามระดับ  ได้แก่  ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นโรงเรียน
ในโครงการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามาตั ้งแต่ปี พ .ศ. 2535 อยู่ห่างจากสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ประมาณ 35 กิโลเมตร  ปัจจุบันมีจำนวนนักเรียนท้ังสิ้น 148 คน  
แยกเป็นนักเรียนชาย  88  คน  นักเรียนหญิง  60  คน  ข้าราชการครูจำนวน  13  คน  ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ  
1  คน  ครูอัตราจ้าง  1  คน  ธุรการ  1  คน  และพนักงานบริการ  1  คน 

    

2. ที่ต้ัง   

 โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์  ตั ้งอยู่ที ่บ้านหินเหิบ  หมู่ที ่ 7  ตำบลพระยืน  อำเภอพระยืน    

จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ 40320  พื ้นที ่ทั ้งหมด 14 ไร่ 22  ตารางวา  โทรศัพท์ 043-210092       

โทรสาร 043-210092  e-mail : hinherb1040050504@gmail.com  website : www.Hinherb.org  
 

    3. โครงสร้างการบริหารงาน  โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 5 กลุ่มงาน    
        คือ  1) กลุ่มบริหารวิชาการ 
  2) กลุ่มบริหารท่ัวไป 
  3) กลุ่มบริหารงบประมาณ 
  4) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  5) กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

4. ข้อมูลผู้บริหาร 
           ผู้บริหารปัจจุบัน  นายภานุวัฒน์  สิงห์หาญ  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาบริหารการศึกษา 

     ดำรงตำแหน่งต้ังแต่ พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน  หมายเลขโทรศัพท์ 098-1649571 

mailto:hinherb1040050504@gmail.com
http://www.hinherb.org/
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      5. ข้อมูลด้านนักเรียน ปีการศึกษา 2565  ( วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 ) 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 3 ขวบ - - - - 
อนุบาล 2 3 1 4 1 
อนุบาล 3 9 5 14 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 11 3 14 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 4 9 13 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 9 8 17 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 9 6 15 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 9 6 15 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 4 3 7 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 6 6 12 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 8 3 11 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 7 3 10 1 

รวม 79 53 132 11 

       

     6. ข้อมูลด้านบุคลากร  ปีการศึกษา 2565  ( วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 ) 

ตำแหน่ง ระดับ 
เพศ 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน  (รักษาการ) ค.ศ. 3 1 - 1 
ครู ค.ศ. 3 - 2 2 
ครู ค.ศ. 2 1 1 2 
ครู ค.ศ. 1 2 3 5 
ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1 1 2 
ครูอัตราจ้าง - - 1 1 
พนักงานราชการ - - - - 
พี่เล้ียงเด็กพิการ - - 1 1 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 - 1 
ลูกจ้างประจำ/ช่ัวคราว - 1 - 1 

รวม - 7 9 16 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบา้นหินเหิบศิลาทิพย์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ  

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด

มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของประเทศชาติ  
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2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน
ระดับ โรงเรียนและชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ ให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

  

3. เป้าหมาย  

โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์     จำนวน   16   คน 
 2. นักเรียน      จำนวน  132  คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2565 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมท่ี
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษาใน
การต่อต้านการทุจริต ดังน้ี 
 1.1 กิจกรรมประชุมถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานฯ ปี 2564 ของ
โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ 
 1.2 การประกาศเจตจำนงสุจริต/
กำหนดนโยบายและประกา
เจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
 1.3 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 1.4 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ
แสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรมคีวาม
ตระหนักรู้ในการ

ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยม

ร่วมต้านทุจริตและ
มีจิตสำนึก
สาธารณะ 

 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นายสาธิต ธรรมศิร ิ
 
 
 

นายสาธิต ธรรมศิร ิ
 
 
 

นายสาธิต ธรรมศิร ิ
 

ครูทุกคน 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.5 กิจกรรมประชุม/เสวนาการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ร้อยละ 
 
 

100 - 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

นายสาธิต ธรรมศิร ิ
 

2.กิจกรรมพัฒนาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฎิบัติงาน 
 2.1 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากรภายใน
โรงเรียนบ้านหิน
เหิบศิลาทิพย์ 

 
 

ร้อยละ 

 
 

100 

 
 
- 

          
 

นายสาธิต ธรรมศิร ิ
 

3. พัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับ
ในการป้องกันและและปราบปราม
การทุจริต 
 3.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน" 

บุคลากรภายใน
โรงเรียนได้รับการ

พัฒนาความรู้ 
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และการ
ป้องกัน

ปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 

100 

 
 
 
- 
 
 
 

          
 
 
นายภานุวัฒน์  อดทน 

4. สถานศึกษาใสสะอาด 
 4.1 กิจกรรมการประชุมเตรียมความ

พร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open 

Data) ประจำปี 2566 

ผลการประเมิน 
ITA ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 

 
 
 

 
100 

 
 
 

 
- 
 
 
 

       
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
นายสุวรรณ  อิ่มสมบัติ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

 4.2 การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
 4.3 กิจกรรมการประเมิน ITA 
สถานศึกษาออนไลน์ 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

100 
 
 
 

100 

- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นายสุวรรณ  อิ่มสมบัติ 
 
 
 
นายภานุวัฒน์  อดทน 

รวม -           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที ่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ITA Online ของสถานศึกษา 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
  

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ     ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
                  (นายสาธิต  ธรรมศิริ)              (นางนิตยา  วรรณไชย) 
                                  ตำแหน่ง  ครู                                                           ตำแหน่ง  ครู 
 

  
 

 
                            ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  

     (นายสุวรรณ  อิ่มสมบัติ) 
                                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ 
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ส่วนที่ 3 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กิจกรรม 
ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบ 

ประมาณ 
ใช้ไป คงเหลือ 

ผลการ
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.กิจกรรมส่งเสริม
และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี
ของสถานศึกษาใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

                                

1.1 กิจกรรม
ประชุมถอด
บทเรียนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานฯ 
ปี 2564 ของ
โรงเรียนบ้านหิน
เหิบศิลาทิพย์ 

                        -  -  -  
ดำเนินการ

แล้ว 

1.2 การประกาศ
เจตจำนงสุจริต/
กำหนดนโยบาย
และประกา
เจตนารมณ์งดรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

                        -  -  -  
ดำเนินการ

แล้ว 

1.3 กิจกรรมจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

                        -  -  -  
ดำเนินการ

แล้ว 
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กิจกรรม 
ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบ 

ประมาณ 
ใช้ไป คงเหลือ 

ผลการ
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.4 กิจกรรมเข้า
แถวเคารพธงชาติ
แสดงเจตนารมณ์
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

                        -  -  -  
ดำเนินการ

แล้ว 

1.5 กิจกรรม
ประชุม/เสวนาการ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงและ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

                        -  -  -  
ดำเนินการ

แล้ว 

2. กิจกรรมพัฒนา
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฎิบัติงาน 

                                

2.1 กิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

                        -  -  -  
ดำเนินการ

แล้ว 

3. พัฒนาความรู้
ให้บุคลากรทุก
ระดับในการ
ป้องกันและและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

                                

3.1 กิจกรรม
ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ "การ
กระทำที่ถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน" 

                        -  -  -  
ดำเนินการ

แล้ว 
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กิจกรรม 
ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบ 

ประมาณ 
ใช้ไป คงเหลือ 

ผลการ
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. สถานศึกษาใส
สะอาด 

                                

4.1 กิจกรรมการ
ประชุมเตรียมความ
พร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open 
Data) ประจำปี 
2565 

                        -  -  -  
ดำเนินการ

แล้ว 

4.2 การประชุม
ชี้แจงให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
ออนไลน์ 

                        -  -  -  
ดำเนินการ

แล้ว 

4.3 กิจกรรมการ
ประเมิน ITA 
สถานศึกษา
ออนไลน์ 

                        -  -  -  
ดำเนินการ

แล้ว 

 

  

ลงช่ือ.............................................ผู้รายงาน                            ลงช่ือ.............................................ผู้รับรอง                                        

           (นายสาธิต  ธรรมศิริ)                                                   (นายภานุวัฒน์  สิงห์หาญ) 

                 ตำแหน่ง  ครู                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ 
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ผลการดําเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ได้ขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
โรงเรียน เพื่อพฒันาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยดำเนินการผ่าน 
กิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จส้ินแล้ว และรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี ้
 - กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสถานศึกษาในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งมีกิจกรรมย่อย คือ 
กิจกรรมประชุมถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ ปี 2565 การประกาศ
เจตจำนงสุจริต/กำหนดนโยบายและประกาเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift Policy) กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติแสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริต และกิจกรรมประชุม/
เสวนาการวิเคราะห์ความเส่ียงและผลประโยชน์ทับซ้อน ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยมีการแจงให้บุคลากรทุกฝ่าย 
ในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และทำงานด้วยความซื่อสัตยสุจริต จนทำให้กิจการงานทุก
ฝ่ายในโรงเรียนได้ดำเนินไปด้วยดีสําเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  
 - กิจกรรมพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฎิบัติงาน ซึ่งมีกิจกรรมย่อย คือ กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยส่งเสริมให้บุคลากรทำความดี เพื่อ
สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต มจิีตสาธารณะ และการจัดทำหลักฐานเชิง
ประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส ทำให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ ไม่มีการ
ร้องเรียนหรือข้อบกพร่องท่ีส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
 - กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีกิจกรรมย่อย 
คือ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" การดําเนินงานตามกิจกรรมนี้ทําให้
การบริหารงานทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี การเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผล
ใหบุ้คลากรในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีสนใจในการบริหารงานของโรงเรียน
สามารถตรวจสอบได้ 
 - กิจกรรมสถานศึกษาใสสะอาด ซึ่งมีกิจกรรมย่อย คือ กิจกรรมการประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) ประจำปี 2565 การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และกิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษาออนไลน์ มีการประชุมบุคลากร
ในโรงเรียนได้ทราบและเห็นความสำคัญของการกระทำท่ีทุจริต ซึ่งจะส่งผลต่อการทำงาน และยังสร้างส่ือจดหมายขา่ว
ประชาสัมพันธ์ใหผู้้ปกครอง ชุมชน ทราบ เรื่องต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็ปไชต์
ของโรงเรียนและส่ือออนไลน์ต่าง ๆ 
 การดำเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย เพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก 
พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลตนแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
เป็นไป ตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอรรัปช่ัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่ม
สูงขึ้น เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการทำงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียน บ้านหิน
เหิบศิลาทิพย์ ประจำปีงบประมาณ 2565 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกตอ้ง การใหบ้ริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทําให้มีการติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนํามาใช้ประกอบการจัดทําแผน 
สำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมท้ังเป็นการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์ของโรงเรียน
บ้านหินเหิบศิลาทิพย์ ให้เป็นท่ียอมรับ มีความน่าเช่ือถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรใน 
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้อยา่างทันท่วงที 
 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนนุ 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกัน การทุจริตคอรรัปช่ัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วม 
กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเนื่อง 
 2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความรวมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 
ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 
ปัญหาอุปสรรค 
 ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคล่ือนแผนฯ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ใหเ้ป็น
รูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือ การจัดการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก 
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รูปถ่ายการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รูปถ่ายการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รูปถ่ายการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รูปถ่ายการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รูปถ่ายการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


