
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายหรือแผนบริหารงานบุคคลล 

ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย ์

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปี 2566 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลท้ังองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์  จึงกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารงานบุคคลด้ังนี้ 

๑.การวางแผนกำลังคน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวน

กระบวนการ ทํางานและกําหนดกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้

เป็นไปอย่างคุ้มค่าและ มีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง 6 ปี เพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษารองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง 

๑.๒ จัดทําแผนการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจําปี

การศึกษา ๒๕๖๒ เพื่อใช้ในการสรรหาให้ตรงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

 ๑.๓ จัดทําแผนการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีท่ี ก.ค.ศ. กําหนด (ตาม ว.๒๑) เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

๒. การสรรหาและการย้าย 

   -  การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จัดทําตามข้ันตอน คือ 

๒.๑ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลอัตรากําลังครู ช้ีแจงเหตุผลความจําเป็น เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 

๒.๒ เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๒.๓ เสนอขอความเห็นชอบจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยช้ีแจงเหตุผลความจําเป็นพร้อม 

รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการขอจ้าง ระยะเวลาการจ้าง อัตราค่าจ้าง จํานวนอัตราท่ีขอจ้าง และเงื่อนไขการจ้าง

เพื่อ ปฏิบัติหน้าท่ีใด พร้อมรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 



๒.๔ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ้างตามหลักเกณฑ์ท่ี 

กระทรวงการคลังกําหนด 

๒.๕ ให้สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการดําาเนินการสรรหา จํานวนไม่น้อยกว่า ๕ คน  

๒.๖ การดําเนินการประกาศรับสมัคร หลักสูตรการสรรหา เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการ 

ยกเลิกการขึ้นบัญชี การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง ให้นําหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน

ท่ีจ้าง จากเงินงบประมาณรายจ่ายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ มาใช้บังคับ โดย

อนุโลม  

๒.๗ ในกรณีท่ีไม่สามารถดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ได้ ให้เสนอสํานักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาพิจารณา 

- การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้ทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานกําหนด 

๓. การพัฒนา 

จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา 

ความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ใน 

การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ ดําเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาประจําปีให้สอดคล้องตามความ 

จําเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน ๓.๒ จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 

๓.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรพัฒนาตนเอง 

๓.๔ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 

๔. งานสถิติ การลงเวลาปฏิบัติราชการ การลา การศึกษาต่อและการศึกษาดูงาน 

๔.๑ จัดทําแบบฟอร์มการลงเวลาการปฏิบัติงาน การลา การลาศึกษาต่อ การขอไปศึกษาดูงาน 

ของครูและบุคลากร 

๔.๒ สรุปรายงานการปฏิบัติงาน การลาในแต่ละวัน พร้อมท้ังติดตามให้เป็นไปตามระเบียบและ 

จัดทําสารสนเทศอย่างเป็นระบบดูงาน 

๔.๓ ให้คําแนะนําและอํานวยความสะดวกในการทําเอกสารขออนุญาตศึกษาต่อ และการศึกษา 

 

 



๕. การประเมินผลงานและสร้างขวัญกําลังใจ 

๕.๑ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการลูกจ้างประจําและประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. กําหนดพร้อมท้ังให้การ

เล่ือน เงินเดือนข้าราชการ เล่ือนขั้นค่าจ้างประจํา และเรื่องค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไปตามช่วงเวลา

ท่ีกฎหมาย กําหนด หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจําหรือพนักงานราชการร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม

ให้รวบรวมและรีบนําเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยด่วน 

๕.๒ พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ เช่น 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การเล่ือนเงินเดือน เป็นต้น 

๕.๓ เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๕.๔ การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 

   

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

  

 (นายภานุวัฒน์  สิงห์หาญ)   
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย์ 


