
 
 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 
โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย ์

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1



การดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

แผนจดัการความเสี่ยงป ้องกันการปฏิบัติหน ้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน ์ส ่วนตนกับผลประโยชน ์ส ่วนรวม  

ขององค์กรหรือผลประโยชน ์ทับซ้อน 

 

ปัจจัยที่เกิด

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  

มาตรฐานการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ

ปัจจัยที่เกิด

ความเสี่ยง 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

ป ี2566  

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

ต.ค 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

 

1.กระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้างไม่

เป็นไปตาม

ระเบียน 

1 5 5 1.ควบคุมกำกับดูแลให้คร
ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัด
จ้างรายไตยมาสและเสนอ เสนอ
ให้ผู้อำนวยการรับทราบทุกครั้ง 
2ควบคุมกำกับดูแลให้ครู

ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัด

จ้างรายไตยมาสและเสนอ เสนอ

ให้ผู้อำนวยการรับทราบทุกครั้ง 

3.ควบคุม กำกับดูแล ปฏิบัติงาน

ด้านพัสดุ  และบุคลากรท่ี

เกี่ยวข้อง  กับการจัดซื้อจัดจ้าง  

รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กับผู้เสนองาน 

            กลุ่ม

บริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย์ 



การดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

แผนจดัการความเสี่ยงป ้องกันการปฏิบัติหน ้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน ์ส ่วนตนกับผลประโยชน ์ส ่วนรวม  

ขององค์กรหรือผลประโยชน ์ทับซ้อน(ต่อ) 

 

ปัจจัยที่เกิดความ

เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  

มาตรฐานการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ

ปัจจัยที่

เกิดความ

เสี่ยง 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

ป ี2566 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

ต.ค 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

 

    4. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ครู 

และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ.   การจัดซื้อจัดจาง 

อย่างเคร ่งครัด 

             



แผนจดัการความเสี่ยงปองกันการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทจุริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ขององค์กรหรือผลประโยชนทับซอน (ต่อ) 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิด 

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรั้บ ผิดชอบ 

โอกาส ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ 

เสี่ยง 

ป ี2566 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

ต.ค 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

 

2. การใชอํานาจ 

หนาท่ี เรียกรับผล 

ประโยชน / การให 

และการรับ ของขวัญ 

สินน้ำใจ 

เพื่อหวังความก 

าวหนา 

2 5 10 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ครู 

บุคลากร ปฏิบัติตาม 

มาตรการป้องกันและ 

แก ้ไขปัญหาการทุจรติขององค์ 

กรอย ่างเคร ่งครัด 

2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ครู 

บุคลากร ปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบข้อบังคับ เรื่องการ 

รับของขวญัสินน้ำใจอย่าง 

เคร ่งครัด 

3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ครู 

และ บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 

ผลประโยชนทับซ ้อน 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุ่ม

บริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย์ 



 

ปัจจัยท่ีจะเกิด 

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรั้บ ผิดชอบ 

โอกาส ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ 

เสี่ยง 

ป ี2566 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

ต.ค 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

 

3. การเบิกจ่าย 

งบประมาณท่ีไม ่ 

ถูกต้อง ตาม ระเบียบ 

3 4 12 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้คร ู

และ บุคลากร ปฏิบัติตาม 

ระเบียบการเบิกจ ่าย การเงิน 

อย่างเคร ่งครดั 

2. ควบคุม กํากับ ดูแลคร ูและ 

บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 

ประกาศหลักเกณฑ ์ การ 

ปฏิบัติเกี่ยวกับขอร ้องเรียน 

การละเว ้น การปฏบัิติหนาท่ี 

และการประพฤติมชิอบ อย ่าง 

เคร ่ง ครดั 

 

            กลุ่ม

บริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย์ 



 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิด 

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรั้บ 

ผิดชอบ โอกาส ผล 

กระทบ 

ระดบั 

ความ 

เสี่ยง 

ป ี2566 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

ต.ค 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

 

4. การเอื้อประโย 

ชน ์ต่อ พวกพ ้องใน 

การจัดซื้อ จัดจ้าง 

3 4 12 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ครู 

และ บุคลากร ปฏิบัติตาม 

นโยบายเกี่ยวกับความ โปร่งใส 

การเสริม  สร ้างคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อให้ครูถือปฏิบัติ 

อย่างเคร ่งครัด 

2. ควบคุม กํากับ ดูแลการ 

ประกาศ หลักเกณฑ ์การ 

ปฏิบัติเกี่ยวกับขอร ้องเรียน 

การละเว ้นการปฏบัิติหน ้าท่ี 

และการประพฤติมิชอบ เพื่อ 

ให้ยึดถือปฏิบัติ 

            กลุ่ม

บริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย์ 



 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิด 

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรั้บ 

ผิดชอบ โอกาส ผล 

กระทบ 

ระดบั 

ความ 

เสี่ยง 

ป ี2566 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

ต.ค 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

 

    3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ครู 

และ บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ 

ผลประโยชนทับซ ้อน 

4. ส่งเสริมการมีสวนร ่วมใน การ 

ดำเนินการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม 

และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อรวม 

สร ้างแนวทางและมาตรการใน 

ดำเนินการสร ้างจิตสํานึกให้ขา 

ราชการรังเกียจ การทุจริตทุก 

รูปแบบ 

             

 

 



 
 

 
โรงเรียนบ้านหินเหิบศิลาทิพย ์

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1



 


